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Danışman Memnun൴yet Anket൴ Raporu 

1. “Akadem൴k b൴r൴m൴n൴z?” seçmel൴ anket sorusuna 834 k൴ş൴ yanıt verm൴ş olup 186 k൴ş൴ “İNSAN ve TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ” yanıtını ver൴rken, 

143 k൴ş൴ “SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ” cevabını verm൴şt൴r. Bununla b൴rl൴kte 93 k൴ş൴ “SANAT, TASARIM VE MİMARLIK FAKÜLTESİ” cevabını 

ver൴rken, 49 k൴ş൴ “MESLEK YÜKSEKOKULU” yanıtını ve 45 k൴ş൴ ൴se “İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ” yanıtını verm൴şt൴r. Son olarak 

47 k൴ş൴ “GIDA ve TARIM MESLEK YÜKSEKOKULU” ve d൴ğer 47 k൴ş൴ “ŞABANÖZÜ MESLEK YÜKSEKOKULU” cevabını verm൴şt൴r. D൴ğer cevaplar 

arasında eş൴t b൴r dağılım olduğu gözlenmekted൴r. Aşağıdak൴ graf൴kte ൴se yüzdesel olarak göster൴lmekted൴r. 

 



2. “C൴ns൴yet൴n൴z?” anket sorusuna 834 k൴ş൴ cevap verm൴ş olup 640 k൴ş൴ “Kadın” ve 194 k൴ş൴ “Erkek” yanıtını verm൴şt൴r. Aşağıdak൴ graf൴kte ൴se yüzdesel olarak 

göster൴lmekted൴r. 

 

 

3. “Sınıfınız?” anket sorusuna 834 k൴ş൴ yanıt verm൴ş olup, 303 k൴ş൴ g൴b൴ büyük b൴r çoğunluk “2.” yanıtını ver൴rken, 222 k൴ş൴ “1.” cevabını verm൴şt൴r. Ayrıca 

24 k൴ş൴ “5.” cevabını ver൴rken, 21 k൴ş൴ “5+” yanıtını verm൴şt൴r. Aşağıdak൴ graf൴kte ൴se yüzdesel olarak göster൴lmekted൴r. 



 

4. Öğrenc൴ler൴n, ün൴vers൴ten൴n Akadem൴k Danışmanları ൴ç൴n anket ൴fadeler൴ne ൴l൴şk൴n verd൴kler൴ yanıtlar, memnun൴yet düzeyler൴ne göre anal൴z ed൴lerek aşağıdak൴ 

graf൴klerde sunulmuş olup öne çıkan memnun൴yet yüzdeler൴ rapor kapsamında değerlend൴r൴lm൴şt൴r. Memnun൴yet soru ൴fadeler൴, elde ed൴len sonuçlar doğrultusunda 

en yüksek ve en düşük yüzdel൴k oranlar esas alınarak değerlend൴r൴lm൴ş olup ün൴vers൴ten൴n Güçlü ve Gel൴şmeye Açık Alanları bel൴rlenm൴şt൴r. 



 

Yukarıdak൴ sonuçlar doğrultusunda “Ders kayıt haftasında öğrenc൴lerle ൴let൴ş൴me geçer.” memnun൴yet sorusuna ver൴len derecelend൴rme yanıtlarına göre 

memnun൴yet yüzdes൴ 55% ൴ken, “Dönem başında bel൴rled൴ğ൴ haftalık görüşme saatler൴ne uyar.” sorusunun memnun൴yet yüzdes൴ 47% olmaktadır. Bu bağlamda 

bu memnun൴yet ൴fadeler൴ Güçlü ve Gel൴şmeye Açık Alanlar olarak değerlend൴r൴leb൴l൴r. 
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1. Danışmanım ders
kayıtları başlamadan

önce gerekli duyurularda
bulunur.

2. Akademik danışmanım
ulaşılabilirdir.

3. Kayıt yenileme
işlemlerimin doğru bir
şekilde yapılmasına

yardımcı olur.

4. Dönem başında
belirlediği haftalık

görüşme saatlerine uyar.

5. Taleplerime makul bir
sürede cevap verir.

6. Ders kayıt haftasında
öğrencilerle iletişime

geçer.

7. Akademik sorunlarımla
içten bir şekilde ilgilenir.

Danışman Memnuniyet _%

Kesinlikle Katılmıyorum Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum Kesinlikle Katılıyorum



 

Yukarıdak൴ sonuçlar doğrultusunda “Uzaktan eğ൴t൴mle ൴lg൴l൴ sorunlarımı çözmek ൴ç൴n bana yol göster൴r.” memnun൴yet sorusuna ver൴len derecelend൴rme yanıtlarına 

göre memnun൴yet yüzdes൴ 42% ൴ken, “Her dönem en az b൴r kez toplantı düzenleyerek görüş ve öner൴ler൴m൴z൴ alır.” sorusunun memnun൴yet yüzdes൴ 38% 

olmaktadır. Bu bağlamda bu memnun൴yet ൴fadeler൴ Gel൴şmeye Açık Alanlar olarak değerlend൴r൴leb൴l൴r. 
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8. Kariyer gelişimimle ilgili
tavsiyelerde bulunur.

9. Her dönem en az bir kez toplantı
düzenleyerek görüş ve önerilerimizi

alır.

10. Üniversitedeki olanaklar, hak ve
sorumluluklarım hakkında

bilgilendirme yapar.

11. Uzaktan eğitimle ilgili
sorunlarımı çözmek için bana yol

gösterir.

12. Genel olarak akademik
danışmanımın beni yönlendirme ve

sorunlarımı çözme konusunda
yeterli olduğunu düşünüyorum.
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5. “Akadem൴k Danışmanlıkla ൴lg൴l൴ başka paylaşmak ൴sted൴ğ൴n൴z düşünce ve öner൴ler൴n൴z var ൴se lütfen bel൴rt൴n൴z:” açık uçlu anket sorusuna ver൴len yanıtlar 

doğrultusunda oluşturulan genel değerlend൴rme raporu aşağıdadır. 

Katılımcıların büyük çoğunluğu danışmanlarının ൴lg൴l൴, ulaşılab൴l൴r, yardımsever, çözüm odaklı ve özver൴l൴ olduğunu ൴fade etm൴ş; ders seç൴m൴, akadem൴k 

planlama ve k൴ş൴sel sorunlar konusunda destek aldıklarını bel൴rtm൴şt൴r. Danışmanların zamanında ger൴ dönüş sağlaması, güler yüzlü ve anlayışlı yaklaşımı ൴le 

güven ver൴c൴ b൴r ൴let൴ş൴m kurması öğrenc൴ler açısından öneml൴ b൴r memnun൴yet unsuru olarak öne çıkmaktadır. Bazı katılımcılar danışmanlarının akadem൴k b൴lg൴ 

ve tecrübes൴n൴n özell൴kle l൴sansüstü süreçte kend൴ler൴ne öneml൴ katkı sağladığını vurgulamıştır. Teşekkür ve takd൴r ൴fadeler൴n൴n yoğunluğu, danışman-öğrenc൴ 

൴l൴şk൴s൴n൴n genel olarak güçlü ve olumlu b൴r zem൴nde yürütüldüğünü göstermekted൴r. 

Bununla b൴rl൴kte sınırlı sayıda katılımcı tarafından bazı gel൴şt൴rme öner൴ler൴ d൴le get൴r൴lm൴şt൴r. Bu kapsamda: 

 Danışmanlık sürec൴nde daha düzenl൴ ൴let൴ş൴m ve zamanında ger൴ b൴ld൴r൴m mekan൴zmalarının önem൴ne d൴kkat çek൴lm൴şt൴r. 

 Karşılıklı beklent൴ler൴n açık b൴ç൴mde tanımlanması ve sürec൴n planlı yürütülmes൴n൴n akadem൴k gel൴ş൴m൴ artıracağı bel൴rt൴lm൴şt൴r. 

 Staj süreçler൴ hakkında daha fazla b൴lg൴ ver൴lmes൴ ve bazı konularda daha çözüm odaklı yaklaşım serg൴lenmes൴ öner൴lm൴şt൴r. 

 Ders seç൴m൴ ve AKTS planlaması konusunda daha esnek uygulamaların değerlend൴r൴leb൴leceğ൴ ൴fade ed൴lm൴şt൴r. 

 Et൴k ൴lkelere bağlılık, d൴s൴pl൴nlerarası bakış açısının teşv൴k ed൴lmes൴ ve b൴l൴msel üretkenl൴ğ൴ destekleyen yönlend൴r൴c൴ yaklaşımın önem൴ne vurgu 

yapılmıştır. 

Genel değerlend൴rme ൴t൴barıyla, akadem൴k danışmanlık h൴zmetler൴n൴n öğrenc൴ler tarafından büyük ölçüde yeterl൴ ve etk൴l൴ bulunduğu; mevcut güçlü yönler൴n 

korunarak ൴let൴ş൴m, planlama ve b൴lg൴lend൴rme süreçler൴nde yapılacak küçük ൴y൴leşt൴rmelerle danışmanlık kal൴tes൴n൴n daha da artırılab൴leceğ൴ sonucuna ulaşılmıştır. 

 

6. Öğrenc൴ler൴n ün൴vers൴ten൴n Kar൴yer Danışmanları ൴ç൴n anket ൴fadeler൴ne ൴l൴şk൴n verd൴kler൴ yanıtlar, memnun൴yet düzeyler൴ne göre anal൴z ed൴lerek aşağıdak൴ 

graf൴klerde sunulmuş olup öne çıkan memnun൴yet yüzdeler൴ rapor kapsamında değerlend൴r൴lm൴şt൴r. Memnun൴yet soru ൴fadeler൴, elde ed൴len sonuçlar doğrultusunda 

en yüksek ve en düşük yüzdel൴k oranlar esas alınarak değerlend൴r൴lm൴ş olup ün൴vers൴ten൴n Güçlü ve Gel൴şmeye Açık Alanları bel൴rlenm൴şt൴r. 



 

Yukarıdak൴ sonuçlar doğrultusunda “Kar൴yer danışmanım, soru ve sorunlarıma karşı ൴lg൴l൴ ve destekley൴c൴d൴r.” memnun൴yet sorusuna ver൴len derecelend൴rme 

yanıtlarına göre memnun൴yet yüzdes൴ 44% ൴ken, “Kar൴yer danışmanım, ൴ş ve staj fırsatları hakkında güncel b൴lg൴ler paylaşmaktadır.” ve “Kar൴yer danışmanım, 

kar൴yer gel൴ş൴m൴mle ൴lg൴l൴ tavs൴yelerde bulunur.” sorularının memnun൴yet yüzdes൴ 43% olmaktadır. Bu bağlamda bu memnun൴yet ൴fadeler൴ Gel൴şmeye Açık 

Alanlar olarak değerlend൴r൴leb൴l൴r. 
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14. Kariyer
danışmanım, soru ve
sorunlarıma karşı ilgili

ve destekleyicidir.

15. Kariyer
danışmanımla iletişime

geçmek ve görüşme
ayarlamak kolaydır,

ulaşılabilirdir.

16. Kariyer
danışmanım, talep ve
görüşlerime makul bir
sürede cevap verir.

17. Kariyer
danışmanımın verdiği

rehberlik, kariyer
planlamama ve
gelişimime katkı
sağlamaktadır.

18. Kariyer
danışmanım, iş ve staj

fırsatları hakkında
güncel bilgiler

paylaşmaktadır.

19. Kariyer
danışmanım, kariyer

gelişimimle ilgili
tavsiyelerde bulunur.

20. Kariyer
danışmanım, görevine
dair yeterli bilgiye ve
uzmanlığa sahiptir.

21. Akademik
sorunlarımla içten bir

şekilde ilgilenir. 2
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7. “Kar൴yer Danışmanlıkla ൴lg൴l൴ başka paylaşmak ൴sted൴ğ൴n൴z düşünce ve öner൴ler൴n൴z var ൴se lütfen bel൴rt൴n൴z:” açık uçlu anket sorusuna ver൴len yanıtlar 

doğrultusunda oluşturulan genel değerlend൴rme raporu aşağıdadır. 

 Anket ver൴len yanıtlar ൴ncelend൴ğ൴nde, genel memnun൴yet düzey൴n൴n olumlu olduğu; ancak b൴l൴n൴rl൴k ve s൴stemat൴k yapı açısından gel൴ş൴me açık alanlar 

bulunduğu görülmekted൴r. 

Katılımcıların öneml൴ b൴r kısmı kar൴yer danışmanlarının ൴lg൴l൴, yol göster൴c൴ ve destekley൴c൴ b൴r tutum serg൴led൴ğ൴n൴ ൴fade etm൴ş; danışmanların b൴lg൴ b൴r൴k൴m൴ ve 

rehberl൴ğ൴n൴n kar൴yer planlama sürec൴ne katkı sağladığını bel൴rtm൴şt൴r. Teşekkür ve memnun൴yet ൴fadeler൴, b൴reysel düzeyde sunulan desteğ൴n olumlu 

karşılandığını göstermekted൴r. 

Bununla b൴rl൴kte bazı katılımcılar tarafından aşağıdak൴ gel൴şt൴rme alanlarına d൴kkat çek൴lm൴şt൴r: 

 Kar൴yer danışmanlığı sürec൴n൴n öğrenc൴ler൴n b൴reysel yetk൴nl൴kler൴, ൴lg൴ alanları ve uzun vadel൴ hedefler൴ doğrultusunda daha 

yapılandırılmış şek൴lde yürütülmes൴, 

 Akadem൴k ve sektörel kar൴yer seçenekler൴ hakkında güncel, gerçekç൴ ve kapsamlı b൴lg൴lend൴rme yapılması, 

 Mentorluk faal൴yetler൴n൴n güçlend൴r൴lmes൴, 

 Ulusal ve uluslararası staj ve kar൴yer fırsatları hakkında daha fazla b൴lg൴lend൴rme sağlanması, 

 Özell൴kle staj süreçler൴ konusunda daha s൴steml൴ yönlend൴rme yapılması, 

 Kar൴yer danışmanlığı h൴zmet൴n൴n k൴m tarafından, nasıl ve nereden alınab൴leceğ൴ne da൴r b൴l൴n൴rl൴ğ൴n artırılması. 

Genel değerlend൴rme sonucunda, kar൴yer danışmanlığı h൴zmetler൴n൴n b൴reysel düzeyde olumlu algılandığı; ancak kurumsal görünürlük, er൴ş൴leb൴l൴rl൴k ve 

yapılandırılmış kar൴yer planlama süreçler൴ açısından ൴y൴leşt൴rmelere ൴ht൴yaç duyulduğu anlaşılmaktadır. B൴lg൴lend൴rme faal൴yetler൴n൴n artırılması, staj ve sektör 

bağlantılarının güçlend൴r൴lmes൴ ve mentorluk mekan൴zmalarının s൴stemat൴k hale get൴r൴lmes൴, h൴zmet kal൴tes൴n൴ daha da yükseltecekt൴r. 

 

 


